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CATRE,
UNITATILE ADMINISTRATIV TERITORIALE DIN JUDETUL CONSTANTA

Stimata doamna/ stimate domn,

Folosim acest prilej pemtru a va face cunoscut faptul ca Autoritatea National pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii (ANDPDCA ), in parteneriat cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), implementeazi proiectul ,, Facilitatea
insertici pe piala muncii a persoanelor cu dizabilitati”, Cod MySMI52014+:130164, proiect
cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 3-
Locuri de munca pentru toli, Obiectivul specific 3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucritorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie.

in cadrul proiectului, in baza unui voucher, persoanele cu dizabilitati pot achizitiona
lehnologii si dispositive asistive si tehnologie de acces, altele decit cele finantate prin Fondul
national unic de asigurari sociale de sdnatate.

Avand in vedere oportunitatile oferite in cadrul proiectului, este deosebit de important a
se asigura informarea persoanelor cu dizabilitili cu privire la acordarea de subventii sub forma
unui voucher in vederea achizitionarii de tehnologii si dispositive asistive, in valoare de maxim
23.000 de lei.

Persoanele cu dizabilitati care beneficiaza de masuri active de ocupare pot beneficia la
cerere de sprijin prin acordarea de subventii sub forma de vouchere pentru achizitionarea de
dispozitive si tehnologii asistive si tehnologii de acces, altele decit cele finantate prin Fondul
national unic de asiguriri sociale de sanatate.

Astfel pot fi achizitionate tehnologii asistive pentru persoanele cu deficiente de vedere,
tehnologii asistive pentru persoanele cu mobilitate redusa: proteze pentru membrele superioare
si inferioare, fotolii rulante, elevatoare, aparate auditive, instrumenete care faciliteazi citirea
sau scrierea.

Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru
angajare poate (i consultata la :

http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/10/2 LISTA-Tehnologie-Asistiva-
_tanurie-2020.pdf
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De asemenea in cadrul proiectului va fi acordat sprijin angajatorilor in vederea
asigurdrii adaptérii rezonalibe la locul de muncéd pentru persoanele cu dizabilitati avand ca
rezultat 200 de spatii de munci adaptate la nevoile individuale ale persoanelor cu dizabilitati.
Valoarea maximé decontald pentru adaptarea rezonabild la un loc de munci este [5.900 lei (ari
TVA. Contravaloarea TVA este suportata de catre angajator.

in acest context, vd rugdm si ne sprijiniti in vederea informarii persoanelor cu
dizabilititi cu privire la oportunitatea acordarii de subventii sub forma unui voucher in vederea
achizitiondrii de tehnologii si dispozitive asistive.

Precizam faptul ca sprijinul dumneavoastra este deosebit de valoros pentru a asigura
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi si incurajarea acestora in vederea
angajarii in munca si completeaza eforturile noastre de diseminare la nivelul sistemului de
protectie.

Mai multe detalii pot fi accesate pe site-ul ANOFM (www.anpfim.ro ) sau site-ul
ANDPDCA (www.andpdca.cov.ro ).

Persoanele responsabile cu implementarea proiectului la nivelul judetului Constanta

sunt:
-Responsabil AJOFM: Adriana Ivan, e-mail: adriana.ivan.ct@anofm.gov.ro , tel:024 1.481.531
- Responsabil DGASPC :Stanica Larisa, e-mail: sepps@dgaspc-ct.ro, tel: 0241.488.269

Invitdim persoanele cu dizabilitdti, somere si inactive non-NEET sia se adreseze
agentiilor judetene de ocupare a fortei de muncé pentru a beneficia de oportunitatile din cadrul
proiectului.

Anexdm la prezenta adresa:

-Fisa prezentare proiect;

-Pliant cu pasii necesari pentru obtinerea tehnologiei assistive

Vi multumim pentru colaborare.
Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL,

SEF SERVICIUL DE EVIDENTA S1 PLATA
BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA,
LARISA STANICA
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FISA PREZENTARE PROIECT

Leader/Beneficiar | Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii (ANDPDCA) - )
| Partener Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
Cod MySMIS2014+; | 130164 '

Axa prioritara

3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific

"3.1. - Cresterea ocuparii somerilor §i a persoanelor inactive, cu accent |

pe somerii de lunga duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor
cu dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de educatie.

Pericada
implementare

23.05.2019 - 31.07.2023

Descriere proiect

Pentru a veni in sprijinul persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea
unui loc de muncd si a facilita inserfia pe piata muncii, in cadrul
proiectului, se acorda un voucher in valoare de maximum 23000 lei, in
baza ciruia pot fi achizitionate tehnologii §i dispozitive asistive §i
tehnologii de acces, altele dect cele finantate prin Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate.

Voucherul poate fi folosit exclusiv la achizitionarea de tehnologii si
dispozitive asistive §i tehnologii de acces, care se regasesc in lista
cuprinsi in anexa nr. 1 la Procedura - Lista tehnologiilor i dispozitivelor
asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare, doar in
relatie cu operatorii economici - furnizori/producitori de tehnologii i
dispozitive asistive si tehnologii de acces previzufi in Lista
furnizorilor/producatorilor de tehnologii i dispozitive asistive i
tehnologii de acces.

Obiectiv

| Proiectul ,Facilitarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, are |
| ca obiectiv specific sprijinirea persoanelor cu dizabilitéti aflate in

cautarea unui loc de muncd, beneficiare de servicii de informare §i
consiliere profesionald, medierea muncii sau formare profesionala,
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM), in accesarea §i
utilizarea de tehnologii §i dispozitive asistive §i tehnologii de acces, in
vederea cresterii sanselor de ocupare.

Gup Gt

T Persoanele eligibile pentru a fi incluse in grupul {inta trebuie sd

indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- Au cetiifenie romana si locuiesc in Romania;

. Au o dizabilitate atestatd prin certificatul de incadrare in grad de
handicap;

- Sunt persoane adulte cu dizabilitati jomere sau persoane inactive,
persoane aflate in ciutarea unui loc de munca si care nu au un loc de
munca in prezent;

- Nu sunt tineri NEETs (prin tandr NEETs se intelege persoand cu vérsta
cuprinsé intre 18 ani §i pand la implinirea vérstei de 30 de ani care nu
urmeazi nici o activitate de formare profesionala nici nu mai sunt in

sistemul de educatie);

|
i Rezultate

] Cheltuieli totale
| proiect

- 7000 persoane cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive,
persoane aflate in c3utarea unui loc de muncé informate, consiliate i
mediate in vederea angajarii;

- 700 persoane cu dizabilitdti non-NEET somere, persoane inactive,
persoane aflate in cdutarea unui loc de munca angajate pe piafa
muncii;

- pentru 200 persoane cu dizabilitd{i non-NEET angajatorii vor primi
subventii conform art.80 si art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca;

- 200 de spatii de muncd adaptate nevoilor specifice persoanelor cu

dizabilitati. U —

“1111,978,816.40 (LE})
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PASII NECESARI PENTRU OBTINEREA

TEHNOLOGIEI ASISTIVE

e
AJOFM

-inregistreazi persoana aflaté
in c&utarea unui loc de munci;

- acord servicil de informare,
consiliere §i mediere.

PASUL 1

AJOFM

Persoana cu dizabiltiti se prezinta k
AJOFM cu urmatoarele dacumente;
- carte de ientit.

AJOFM

PERSCANA:
- semnieaza Acordul priving

participaraa ka masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncsa:
-~ participa la minimunt dova
activitati .informare, consiliere.
mediera; medierega find obligatorie,

PASUL 3

PASUL2

-
DGASPC

DOCUMENTE NECESARE:

1. Cerere pentru acordarea
voucherului;

2. Certificat de incadrare ingrad
de handicap si Anexa acestuia
{copi;

3. Recomandarea mediculul
speciaist privind tipul de

!n_;
14l
J

DGASPC-
ANPDPD

Directile transmit Autoritatii
Nationale psntru Protectia
Drepturior Persoanelor cu
Dizavilitati centralizatorul cu
cererile depuse si dosarele in
original

ANPDPD-
DICTANIZ®)

Autoritatea Matonala pentru Protectia
dor Parsoatetor cu Dzabllitati
Generale de

tehnologil §i dispozitive asistive si
tehnologil de acces;

4. Acordul privind participarea ia
mésurile pentru stimudarea
occupdri fortei de munca
asigurate de AJOFM, isotit de
Plarud individual {copie),

5. Angajamentul ¢i nu
mstriineazid produsela asistive.

. /

PASUL 4

0

BENEFICIARUL:

- Ridicd voucherul de la DGASPC;
-~ Prezinté voucheru furnizorulut
de tehnologie asistiva;

- Primegte produsele

- Transmite chestionar de
evaluare a satisfactiei

INFOLINE Tehnologie Asistivi: 0751.015.063, zilnic intre orele 12.00-14.00
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