RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru Masura 1 - Cod etic/ deontologic/ de conduita

1. Stadiul implementarii masurii
mimplementatd o partial implementata oneimplementata o in curs de
implementare

Au fost transmise documentele in termenul solicitat. A fost urcat pe site si
adus la cunostinta angajatilor Codul de etica al functionarilor publici si
personalului contractual al Primariei Albesti. A expirat mandatul
consilierului de etica si urmaza procedura de desemnare a acestuia.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNumirea unui nou Consilier de etica J
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul personalului institutiei cu
privire la comportamentul etic si deontologic, precum si masurile ce trebuie
avute in vedere pentru prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul
institutiei

4, Costurile imptementirii

Nu au fost costuri suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Respectare termen implementare . |
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu au fost intarzieri. ‘

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Elaborat,
Responsabil SNA- DINU DANIELA
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FISA pentruMasura 2 - Declararea averilor

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata oneimplementatd o in curs de
implementare

Au fost transmise catre Agentia Nationald de Integritate 34 declaratii de avere
exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI de declarare a averii. Respondentii
declaratiilor de interese depuse prin e-DAIl au constientizat faptul cd regimul
acestora este acelasi cu declaratiile depuse in format hartie. Completarea acestora s-
a realizat potrivit precizdrilor persoanei responsabile cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere

2. Modificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii

A fost numit un responsabil cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind
e-DAI la nivelul institutiei prin Dispozitia Primarului nr.67 din data 09.02.2023.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

F crescut gradul de constientizare in randul personalului din cadrul institutiei cu
privire la obligativitatea declararii averii.

4. Costurile implementarii

[ Nu este cazul.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Respectare termen implementare - 15.06.2023 —\

LVolumul mare de munca.

7. Noul calendar de implementare (in situaia in care masura nu a fost
implementata in termen)

in curs de implementare urmatoarele proceduri: PROCEDURA DE TRANSMITERE
DAI,PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND IDENTIFICAREA 31 GESTIONAREA INCOMPATIBILITATILOR,
PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND INTERDICTIILE POSTANGAJARE - PATOUFLAGE, PROCEDURA
DE SISTEM PRIVIND PREVENIREA §I SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE- Termen:
15.06.2023

Elaborat,
Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 3 - Declararea cadourilor

. Stadiul implementarii masurii

O implementata 0O partial implementata Oneimplementata ® in curs de
implementare

Pe parcursul anului 2022 nu au fost situatii in care personalul sa primeascd cadouri.
Gradul de cunoastere a acestor norme, in randul personalului primdriei, este de 85%

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| In curs de implementare

3.

Madificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4.

In curs de implementare
Costurile implementarii

|_Nu este cazul

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In curs de implementare

6.I

Intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

Volumul mare de munca j

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

In elaborare -Procedura de sistem privind gestionarea conflictelor de
interese, a incompatibilitatilor si a interdictiilor postangajare- 31.07.2023
Decizie de aprobare a Regulamentul privind modul de constituire,
componenta, atributiile si procedura de lucru a Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei publice, in conformitate cu Legea nr.
251/2004 si HG nr. 1126/2004-31.07.2023

Numire Responsabil cy elaborarea Listei cu cadourile primite potrivit Legii
nr. 251/2004 si destinatia acestora, un al membru comisiei de evaluare si
inventariere-31.07.2023

Elaborat,

Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 4 - Conflicte de interese

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata Oneimplementata O n curs de
implementare

m fost transmise citre Agentia Nationald de Integritate 34 declaratii de interese,
exclusiv prin intermediul platformei online e-DAl de declarare a averii. Respondentii
declaratiilor de interese depuse prin e-DAI au constientizat faptul cd regimul
acestora este acelasi cu declaratiile depuse in format hartie. Completarea acestora s-
a realizat potrivit precizarilor persoanei responsabile cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si interese. 1n decursul anului 2022, a fost numitad
o persoand care a asigurat consilierea salariatilor in vederea completdrii corecte a
declaratiilor de avere.

2. Modificarile institutionale care au survenit 3n urma implementarii masurii

A fost numit Responsabil cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind DAI
la nivelul institutiei prin Dispozitia Primarului nr.60 din data de 12.04.2022

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

ar putea duce la conflicte de interese. Astfel, a crescut gradul de constientizare in
cadrul institutiei cu privire la aceste aspecte
4. Costurile implementarii

Personalul institutiei cunoaste obligatiile si reglementarile referitoare la situatiile ceJ

Wu este cazul.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

]
In curs de realizare ]
|

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Volumul mare de munca.

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

Este in curs de desfasurare procedura de transmitere DAl - Termen:
15.06.2023

Elaborat,
Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 5 - Consilierul de etica

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata Oneimplementatd O in curs de
implementare

Actualizare si diseminare permanentd, prin reteaua intranet si personal, a Codului de
eticd al functionarilor publici si personalului contractual. Personalul institutiei
primeste sprijin din partea consilierului etic, ori de céte ori este necesar.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

T\Iumirea unui nou Consilier de eticd procedura in implementare ‘

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost organizata 1 sedinta de consultare; consilierul de eticd. Astfel, va creste gradul
de constientizare Tn randul personalului institutiei cu privire la comportamentul etic

4, Costurile implementarii

LNu estecazul. J
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

mu estecazul. j
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate.

Elaborat,
Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 6 - Incompatibilitafi

1. Stadiul implementarii masurii
o implementata partial implementata Dneimplementatd o in curs de
implementare

Tn cursul anului 2022 nu au fost situatii de incompatibilitate in réndul personalului
institutiei. Gradul de cunoagtere a acestor norme este de 80%.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Fmt in curs de elaborare proceduri de sistem
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Se va instrui o persoana care sa fie Responsabil cu prevenirea si
monitorizarea incompatibilitatilor
4. Costurile implementarii

)

D\lu este cazul. j
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizare partiala

v

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Volumul mare de munca | H

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Este in curs de elaborare PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND IDENTIFICAREA 3l
GESTIONAREA INCOMPATIBILITATILOR si PROCEDURA DE MONITORIZARE,-
31.07.2023

Elaborat,
Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 7 - Transparenta in procesul decizional

1. Stadiul implementarii masurii
o implementata partial implementata Cneimplementatd 0 in curs de
implementare

Au fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a
functiilor publice, cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile
publice si imbunitatirea mijloacelor de comunicare a informatiilor de
interes public, cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor de functionari publici, consolidarea integritatii prin
aplicarea strictd a legislatiei privind conflictul de interese si declararea
averilor, cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor
publice, consolidarea platformei de transparentd bugetara prin cresterea
numirului de informatii, rapoarte si bugete publicate pe site-ul Primariei,
avand rolul de consolidare a integritatii institutionale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|jAu fost publicate 20 anunturi de acte normative \
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[ In curs de realizare ]
4. Costurile implementarii

[ Nu este cazul |
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| In curs de realizare |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Volumul mare de munca \

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Tn curs de elaborare Procedurd de afisare a proiectelor de acte normative
conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificérile si completérile ulterioare - Termen: 30.07.2023

Elaborat,

Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 8 - Acces la informatii de interes public

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata ® partial implementata Oneimplementatd O in curs de
implementare

[Tn anul 2022 au fost solicitate un numar de 6 informatii de interes public.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile

ulterioare.Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe

A fost numit un responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001
parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul
3. Costurile implementarii

[ Nu este cazul
4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Stadiu realizat partial ‘]

5. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Volumul mare de munca

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

In curs de realizare PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA
ACCESULUI CETATENILOR LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC - termen
31.07.2023

Elaborat,

Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 9 - Protectia avertizorului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata oneimplementatd O n curs de
implementare

Primaria Comunei ALbesti, judetul Constanta a adoptat DECLARATIA privind
asumarea unei agende de integritate organizationald. Declaratia a fost
diseminatd citre tot personalul institutiei §i este publicatd pe site.Pe
parcursul anului 2022 nu au avut loc sesizdri privind incidente de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Numire responsabil integritate |
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul |
4, Costurile implementarii '

| Nu este cazul ‘
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. \

7. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost
implementata in termen)

“In curs de elaborare metodologia cercetrii sociologice cantitative si modelul de
chestionar ce urmeazi a fi aplicat, care are ca scop ” Analiza privind perceptia
personalului fata de fenomenul de coruptie”.- 31.07.2023

Elaborat,

Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 10 -

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei publice
(pantouflage)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata oneimplementata ® in curs de
implementare

Nu au fost constatate incélcari ale regimului legal.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

\Lln curs de implementare \

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

In curs de implementare
4, Costurile implementarii

| Nu este cazul B
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In curs de implementare

6. Intarzierile n realizarea masurii 5i motivul producerii lor

| Volumul mare de munca \

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Se va numi un Responsabil cu prevenirea §i monitorizarea situatiilor de
Pantouflage - 31.03.2023

Se va elabora procedura de sistem privind interdictiile postangajare-
Pantouflage-31.07.2023

Elaborat,

Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 11 - Functii sensibile

1. Stadiul implementarii masurii
0 implementata partial implementatd Oneimplementatd ® in curs de
implementare

Partial implementata

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Partial implementata. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Partial implementata |
4. Costurile implementarii

LNu este cazul \
5. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

In curs de realizare
6. Intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

{ Volumul mare de munca

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Revizuire procedura de sistem privind functiile sensibile-31.07.2023
Modificare comisie SCIM - 31.03.2023
Revizuire procedura de monitorizare-31.07.2023

Elaborat,

Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 12-

Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale

1. Stadiul implementarii masurii

o implementata partial implementata Dneimplementatd O in curs de
implementare

Tn cadrul institutiei, riscurile de coruptie sunt consemnate intr-un registru
specific, sunt identificate la timp, inventariate, evaluate §i monitorizate,
punandu-se in aplicare masuri de interventie pentru prevenirea si controlul
riscurilor de coruptie, pentru diminuarea probabilitdtii de aparitie a
riscurilor, precum si a impactului in cazul materializrii acestora. Pe
parcursut anului 2022, nu au fost identificate riscuri noi.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul
=
|
B

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul
implementarii, cit si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul
4. Costurile implementarii

[ Nu este cazul.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ Respectare termen implementare.
6. Intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate.

Elaborat,

Responsabil SNA- Dinu Daniela
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FISA pentruMasura 13 -
Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementata Oneimplementata O in curs de

implementare

Au fost inregistrate un numar de 2 sesizari la Comisia de Disciplina, in anul

2022

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

\_Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

LNu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ Respectare termen.
|

6. Intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

'| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

| Masura implementata.

Elaborat,

Responsabil SNA- Dinu Daniela
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