ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI ALBESTI
Sos. Mangaliei, nr. 52, CUI-5110918, COD-907020, Judetul Constanta
Tel/fax- 0241736708, www.primaria_loc.albesti@yahoo.com

HOTARAREA nr. 27/28.03.2024
privind aprobarea “Planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Albesti pentru anul 2024 si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici

Consiliul Local al Comunei Albesti, judetul Constanta intrunit in sedinta extraordinara de

indata din data de 28 martie 2024, legal constituita,
Luand act de:
a)referat de aprobare al viceprimarului cu atributii delegate al Comunei Albesti, in calitate de
initiator al proiectului de hotarare privind aprobarea ,Planului anual de perfectionare
profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Albesti pentru anul 2024 si fondurile alocate in scopul
instruirii functionarilor publici”, inregistratd sub nr.2746/27.03.2024 ;
b) raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Albesti finregistrat sub nr.2748/27.03.2024 prin care se
propune aprobarea planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual;
¢) procesul-verbal al sedintei Comisiei de paritare din cadrul Primdriei comunei Albesti
inregistrat sub nr.2555/20.03.2024;
d) avizul favorabil al comisiei paritare din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Albesti inregistrat sub nr. 2556/20.03.2024;
e) raportul favorabil al comisiei nr. 2 juridica, amenajarea teritoriului urbanism, cadastru din
cadrul Consiliului local al comunei Albesti inregistrat sub nr.2751/27.03.2024;
f) raportul favorabil al comisiei nr. 3 invatamant, cultura, sanatate, sport, protectie sociald din
cadrul Consiliului local al comunei Albesti inregistrat sub nr,2752/27.03.2024;
g) proiectul de hotdrare privind aprobarea ,, “Planului anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Albesti pentru anul 2024 si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici , initiat de viceprimarul cu atributii delegate al comunei Albesti si
inregistrat sub nr. 27/27.03.2024;
Avand in vedere prevederile :

a) art. 10, art. 14 si art. 17 din H.G. nr. 1066/2008 privind aprobarea normelor pentru formarea
profesionala a functionarilor publici, Ordinul presedintelui A.N.F.P. nr. 762/2015 pentru
stabilirea domeniilor;
b) OUG 63/2010 pentru completarea si modificarea Legii 273/2006 a finantelor publice locale,
¢) Ordinul nr. 1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii
de transmiterea datelor privind comisiile paritare si acordurile colective;
d) art. 1, art. 2, art. 5 alin.(2), art. 42, art.44 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea  actelor normative, republicatd, cu modificarite si completarile
ulterioare;



e)art. 458, art. 459, art. 488 alin. (1) si alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare;
f) art. 192, art. 193 si art. 194 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
g) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2), art.138 alin. (1) si alin. (4) din Constitutia
Romaniei, republicata;
h) H.G. nr.302/2022 privind normele privind modul de constituire .organizare si functionare a
comisiilor paritare . componenta atributiile si procedura de lucru a acestora;
i) art. 139 alin.3, coroborat cu art. 5 lit. cc) din OUG nr. 57/2019 proiectul de hotarare privind
aprobarea “Planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Albesti pentru anul 2024
si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici ” se aproba cu majoritatea absoluta;
j)Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a Planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a
datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionalda functionarilor publici;
k) Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare
profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici,
[) art. 479 alin.(1) lit b), art.129, art. 458, art.459, art.488 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.
57/2019 Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare,
m) art.6 din H.G. nr. 302/2022 privind normele de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare , componenta , atributiile si procedura de lucru a acestora,
n) Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Albesti nr. 9 din 08.02.2024 privind aprobarea
organigramei si statului de functii,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b), alin. (4), lit. a), precum si art. 133, art.
134 si art. 196 alin.(1) lit. a), art. 243 alin. (1) iit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ALBESTI, JUDETUL CONSTANTA
adopta prezenta hotdrare:

Art. 1. Se ia act si se aproba “Planului anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Albesti  pentru anul 2024 si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici ”, conform anexei nr. 1, ce face parte integrantd din prezenta hotarére .

Art. 2. Se ia act si se aproba ,Planul de masuri in domeniul formarii profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Albesti , judetul
Constanta, pe anul 2024 ,conform anexei nr. 2, ce face parte integrantd din prezenta
hotarare .

Art. 3. Se incredinteazad cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari Viceprimarul cu
atributii delegate al comunei Albesti, in calitate de ordonator principal de credite .

Art. 4. Se aloca din bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 al Comunei Albesti,
suma de 10.000 lei pentru perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Albesti .



Art. 5. Secretarul general al comunei Albesti, va comunica prezenta hotdrare
Viceprimarului cu atributii delegate al comunei Albesti, Institutiei Prefectului judetul Constanta,

A.N.F.P. Bucuresti, Compartiment Resurse Umane si se va afisa la sediul si pe site-ul Primariei
comunei Albesti .

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 10 voturi pentru, - voturi impotriva, - abtineri, din
totalul de 10 consilieri prezenti (13 consilieri in functie).

Presedinte de sedinta ,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Aflogrej Costina -Andree

Secretar General al comunei Albesti
Jr. Dinu Dapiela
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI ALBESTI
Sos. Mangaliei, nr. 52, CUI-5110918, COD-907020, Judetul Constanta
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Anexa nr. 1 la HCL Albesti nr. 4} /,;Z/ 03 /\}/v%

Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Albesti, judetul Constanta pentru anul 2024
si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici.

L.Date priVind autoritatea sau institutia publica si functionarii publici |

Der?umuea autorltatu saﬁlét_lt_tlfr? pubhce e :_j “ ) I (_JOMUNAKLBESTI ]
Numele si prenumele functionarului public responsabil cu | VIRLAN RODICA

elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor
ipublici desemnati in conditiile prevazute de art.2 din anexa 2 la

lordin . |

’Fuh}itia_ﬁﬁi;llca detlﬁa;:- - o Consnl_le; clasa |, grad profesional
superlor Compartiment Resurse

; |Umane J

Telefon: | - 10241736708 sau 0733912636 |

E-mail: B — - rod1cav1r1an@yahoo com |
sau

__primdria_loc.albesti@yahoo.com
Ea?w@_r}_q_ d1n care face parte autoritatea sau 1nst1tu;1a publicd | Administratie publicd locald

II. Date cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici, fondurile alocate,
gradul de corelare dintre planificarea aprobata, misurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute

11.1.Date cu privire la perfectionarea profesionalii a functionarilor publici

\Avizul comisiei paritare referitor la Planul anual de favorabil
pperfectionare profesionald a functionarilor publici, emis 1n
iconditiile legii :

' Misuri referitoare la perfectlonarea profesionald a
functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in| NU ESTE CAZUL
iconditiile legii. L

[Propuneri de 1mbunata'glre a sistemului de formare si - participarea activa la dezbateri pe
iperfectionare profesmnala a functionarilor publici la nivelul probleme practice; :
institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea - angajatorii sd aiba siguranta dobandirii :

[§1 perfectionarea profesionald a functionarilor publici de catre participantii la programele de
formare a unor competente care sa

imbunatédteasca rezultatele activitatii
institutiei; |
-schimburi de experientd intre !
_ institutiile publice, |
11.2. Date cu privire la fondurile alocate: N "
Fonduri alocate: o 10.000 lei
rﬁggﬁugetul autoritafii sau 1nst1tupel pubhce | o 10.000 lei B
2. Alte surse: ' -

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv
implementate si rezultatele efectiv obtfinute:

Gradul de _corelére dintre plaﬁi_ﬁcarc;i apr'olga-‘caiw misurile efectiv implementate 1 - 4.537 ron




](% din mdsurile planificate au fost efectiv implementate)

30,25%

—

'Gradul de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv

rezultatelor)

|
|

1
|

80% :*

] functlonarllo_r _pubhcl

‘obtinute (% din masurile implementate au contribuit efectiv 1a obtinerea
i
11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesmnala recomandate |
fin rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Numér
i |
Programe de perfectlonare profesmnala recomandate in rapoarcele de evaluare a i
= 6

Funct10nar1 pub1101 evaluatl

Cod judet

I11. Domenii prlorltare de formare profeswnala ’i?'unctu publlce r
i 'functmnarl ;
i _pubhcl |
1. Identificate in rapoartele de evaluare - |
Domeniul 3: - Inalti functionari publici - 1
Drept, leglslatle, norme §1 procedurl - de conducere - f
[Coduri Tematici:3.5 de executie 1 |
Cod fiscal, Cod de procedurad fiscala specifice B - ;
:Domenlul 4. » inalti functionari publicim T *.
[Dezvoltare institutionala si pol'itici'publice o de conducere . |
|Coduri Tematici: 4.6 deexecutie | 1 !
Achizitii publice in proiecte ﬁnantate din specifice - l
instrumente/fonduri structurale |
Coduri Tematici:4.12 de conducere - Wj
Managementul mediului. Manage&ientul deseurilor de executie | '
Domeniul : 7 | Inaltl functionari publici | o i
Resurse umane, diversitate, incluziune si leadershlp de coﬁaucere ‘“- r
Coduri Tematici: 7.16 de execu‘;le - 1 |
i}géf—a{mea in functia publica M.MJSPE‘E,Iﬁce _ - |
Domeniul 9  {inalti func‘;lonan pubhc1 1 - ; )
Servicii publice de conducere o ___“_1
Coduri Tematici:9.2 lInal‘;l functlonarl publici - '
Amenajarea teritoriului si urbanism i de conducere .‘ 1 :
ldeexecute | -
\Coduri Tematici: 9.12 . lde conducere - ‘:N:m MII
\Asistentd sociald de executie i 1 I
specifice - f.
Iv. Alte propuneri de tematici specific programelor de J— o |
perfectionare profesionald a funcpoganlor ppb11c1 )
V. Codificarea regiunilor _ ) N -
Cod regiune | o . ; ) v - :_ o ”§w m2_ o

Compartiment Resurse Umane,
Consilier Rodica VIRLAN
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI ALBESTI
Sos. Mangaliei, nr. 31, 907020, Judetul Constanta
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Aprobat:
VICEPRIMAR cu atributii delegate,
Cristian VLAD
Planul de mésuri in domeniul formdrii profesionale / /
a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primdriei Comunei Albesti, judetul Constanta ‘\
pentru anul 2024 \

Dispozitii generale.

1.in conformitate cu:

- prevederile art. 129 alin.(1) art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgent 57/2019 Codul Administrativ cu
modificdrile §i completarile ulterioare,

- Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a Planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitdtii de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala

a functionarilor publici;

- Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionald si a
tematicii specifice programelor de formare i perfectionare profesionald a functionarilor publici,
., Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbundtdti in mod continuu abilitdtile si pregdtirea
profesionald.”

Formarea profesionald a functionarilor publici se organizedsi se desfdsoard pe baza programului de
perfectionare profesionald, intocmit potrivit legii.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a personalului din Primaria Comunei Albesti
sunt: -eficienta (atingerea obiectivelor forméri cu un consum rafional de resurse), eficacitatea, coerenta,
egalitatea de tratament, liberul acces la servicii de formare, planificarea, transparenta.

Formarea profesionali a functionarilor publici .

2. Modalitdtile de realizare a formdrii profesionale a functionarilor publici din Primaria Comunei Albesti:
- programe de formare profesionald, organizate si desfisurate de catre furnizorii de formare profesionald,
finalizate fie cu certificat de absolvire, fie cu diplomé de absolvire.

- programe de formare profesionald, organizate §i desfisurate sub urmatoarele forme: participarea la
conferinte, seminarii, i alte tipuri de evenimente similare din tard , In domeniile care se regisesc in fisa
postului.

- programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finanfare externd,
finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator.

- alte forme de pregitire profesionald previzute de lege.

3.Documentele care atesti absolvirea sau participarea la programele de formare
profesionali(diploma, certificatul de participare sau adeverinta) trebuie si contini, de reguli, cel
putin urmitoarele date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigld, antet si alte elemente oficiale de identificare;
b) denumirea documentului;

c) seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent;



d) denumirea completda programului pentru care se atestiabsolvirea sau participarea, tipul programului,
durata si perioada de derulare a acestuia; - S
¢) datele de identificare ale persoanei pentru carese atestd absolvirea sau participarea;

f) data eliberdrii documentului;

g) certificarea prin gtampila furnizorului de formare §i semnétura conducétorului sau reprezentantului legal
al acestuia;

h) certificarea prin semnéturd a primirii documentului de cétre persoana pentru care se atestd absolvirea sau
participarea ori de cétre imputernicitul acesteia;

i) adeverinta aprobatd de conducétorul autoritéfii sau institutiei publice care a organizat forma de pregatire
profesionald(pentru alte forme de pregatire profesionala).

4. Domeniile prioritare in care se organizeazid programe de formare profesionald pentru functionarii
publici din Primiria Comunei Albesti se stabilesc avand la bazd Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea
domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionald §i a tematicii specifice programelor de
formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici, recomandarile ordonatorului principal de
credite dupd evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale a functionarilor publici si
personalului contractual, sau raportul privind necesarul de formare profesionald a personalului , intocmit
de citre auditor, cu ocazia efectuarii auditului intern .

5. Participarea la programele de formare profesionald se finanteazi, dupd caz, din bugetul
Primériei Comunei Albesti, din sumele special prevdzute in acest scop sau din alte surse, de reguld dupd
cum urmeaza:

a) din bugetul Primiriei Comunei Albesti pentru programele de formare urmate din initiativa ori in
interesul institutiei, n domeniile care se regisesc in figa postului si sunt prevdzute in planul anual de
formare profesional, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca urmare a intrdrii in vigoare a
unor modificari ale cadrului normativ sau institutional;

b) din bugetul Primdriei Comunei Albesti in proportie de pand la 50%, in limita fondurilor disponibile,
pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul primarului, in
domeniile care se regidsesc in fisa postului, dar nu au fost prevdzute in planul anual de formare
profesionald;

c) de citre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu
acordul primarului, in alte domenii decit cele prevdzute In fisa postului si in planul anual de formare
profesionald.

Participarea la programele de formare profesionald urmate din initiativa functionarului public, cu
acordul primarului, se aprobd pe baza cererii justificate a functionarului public, cu evidentierea modului in
care acesta considera cd dezvoltarea de abilitdti si competente In domeniul in care doreste sd se formeze 1i
va Imbunatati activitatea profesionald.

Pe perioada in care urmeazd programe de formare sau perfectionare profesionald, functionarii
publici beneficiazd de toate drepturile salariale cuvenite in conditiile legii.

6. In scopul organizirii si derulirii formirii profesionale la nivelul Primiriei Comunei Albesti, se
stabilesc urmétoarele:

- se desemneazd un functionar public din aparatul de specialitate al primarului Comunei Albesti, din
cadrul compartimentului de resurse umane, care va avea inscrise in fisa postului atributii individuale
distincte privind asigurarea indeplinirii mésurilor de formare profesionald a functionarilor publici, dupa
cum urmeaza:

-rispunde de elaborarea planului anual de formare si perfectionare profesionald, il supun aprobarii
primarului;

-rispunde de ducerea la indeplinire a planului anual de formare si perfectionare profesionald, precum si a
oriciror altor misuri privind perfectionare profesionald;

-asiguri consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere in stabilirea mésurilor privind formarea
profesionald a functionarilor publici din subordine;

-monitorizeazi aplicarea misurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici si intocmesc un
raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul instituiei, cu evidentierea
urmitoarelor date:

-numirul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de formare profesionala,
conform planificérii, pe categorii de functionari publici;



-~tipurile de formare profesionald la care au participat;

-furnizorii de programe de formare profesionaldsi modalitatea de realizare a formaérii profesionale;
-gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate si rezultate obtinute;
-actualizdri ale sumelor pentru finantarea programelor de formare profesionald;

-propuneri de imbunétatire a sistemului de formare profesionalda functionarilor publici, daca este cazul.

Furnizori de formare profesionali
7. in scopul achizitionsrii serviciilor de formare profesionali si stabilirea furnizorilor de formare
profesionald, la nivelul institutiei se va initia, cel putin o datd pe an, dar nu mai tarziu de ultima zi
lucritoare a lunii februarie, procedurile de achizitionare prin care se aduc la cunostinta furnizorilor de
formare profesionald, prin transmitere direct cétre acestia a informatiilor necesare elabordrii §i transmiterii
ofertelor, astfel:
a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare;
b) limba sau limbile in care trebuie elaborati oferta;
¢) procedura de atribuire a contractului sau, dupa caz, a contractelor;
d) criteriile de calificare si selectie a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a acestora;
e) adresa la care se transmit ofertele si modalitdfile acceptate de beneficiarul de formare pentru primirea
si inregistrarea acestora;
f) data limitd pentru transmiterea ofertelor;
g) data limit3 pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor;
h) orice alte informatii considerate de citre beneficiarul de formare relevante pentru elaborarea ofertei.
Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de céatre furnizorul de formare sunt urmaétoarele:
- tipul programului §i domeniul in care se organizeazi programul de formare;
- obiectivele generale ale participdrii la programul de formare;
- tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;
- durata minima acceptatd i cea maxim acceptata pentru programul de formare, exprimata in ore efective
de formare,precum si orice informatii privind preferintele beneficiarului de formare din punctul de vedere
al deruldrii programului;
- informatii minimale privind grupul-{intd pentru care se organizeaza formarea, respectiv nivelul functiilor
participantilor si domeniul de competentd al acestora.
Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de cétre furnizorii de formare profesionald se face potrivit
legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionald selectati se va afisa la avizierul institutiei.
8. Serviciul resurse umane urmareste realizarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor ce revin, potrivit
legii, Primariei Comunei Albesti in relatia cu furnizorii de formare profesionala.
Functionarii publici participanti la programele de formare au urméitoarele drepturi specifice:
a) s3 fie consultati 1n stabilirea domeniilor programelor de formare profesionala individual la care vor
participa si s3 li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;
b) s li se aducd la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionald individuald, precum si
conditiile de desfdgurare a programelor de formare la care acestia participa;
¢) sd li se permit participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea corespunzdtoare a
volumului de munca pe perioada deruldrii acestora;
d) si li se recunoascd competentele si abilitdtile obtinute in urma participarii la programe de formare;
e) sd li se elibereze documentele sau, dupd caz, copii de pe documentele justificative ori doveditoare ale
participarii la programe de formare.
Prezentele proceduri se vor aduce la cunostinta publica prin afigare la sediu, prin grija Compartimentului
resurse umane.

Compartiment resurse umane
Consilier — Rodica Virlan
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