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RAPORT

Privind monitorizarea implementarii principiilor, a normelor
si a standardelor de conduita si de integritate

ACTIVITATEA CONSILIERULUI DE ETICA 2024
Avénd in vedere:
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modicarile si completirile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;
- Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/11.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum
si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritétilor si institutiilor publice;
- Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legea nr.190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Dispozitia nr. 123/28.04.2023 privind desemnarea consilierului de etica.
- Codul etic si de integritate aprobat prin Dispozitia nr. 214 din 08.11.2019.
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Capitolul 1 — Cadrul normativ si institutional prin care s-a asigurat monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduitd, precum sia
procedurilor disciplinare in cadrul Primariei comunei Albesti, judetul Constanta:

disciplinara a acestora.

- Ordinul A.N.F.P. nr.26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si @ normelor/standardelor de conduits a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prin care se raporteazi anexele ce arats implementarea eticii in
cadrul institutiei.

Prezentul raport sintetizeazi date referitoare la implementarea principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
institutiei in anul 2024.

Capitolul 2 -Monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduiti

2.1. Aspecte generale
Pentru anul 2024 monitorizarea implement3rii principiilor si a standardelor de condu
raportare, dupd cum urmeazi:
Formarea profesional a consilierilor de eticd;
Activitatea de consiliere etica, care cuprinde:
- numarul activititilor de formare in domeniul eticii;
-numarul de sedinte de consiliere;
- numdrul functionarilor publici instruiti prin intermediul actiunilor de formare in domeniu;
- numadrul functionarilor publici care au solicitat consiliere eticg;
- numarul functionarilor publici care au beneficiat de consiliere etica;
- Spete care au constituit obiectul consilierii etice;
- modalitati de actiune ulterioars a functionarilor publici.
* Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduitd;

® Modalitatile de prevenire a incilcrii normelor de conduit3;
®  Masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normeilor de conduits;
e Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica.




2.2. Date privind activitatea de consiliere etica

Pe parcursul anului 2024 numarul de functionari publici informati in domeniul eticii a fost de 18 angajati, dintre care 2 functionari de conducere si 16
functionari publici de executie.

Datele sintetice privind activitatea de consiliere eticd sunt prezentate in tabelele urmétoare:
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Din analiza comparativa a numarului de functionari publici care au solicitat consiliere etica fatd de numéarul celor care au primit consiliere, se constati ci in
anul 2024 nici un angajat nu a solicitat consiliere eticd, in schimb in decursul anului au fost consiliati 2 functionari publici,
si au participat la instruire colectiva toti cei 17 functionari publici prezenti.

2.3. Modalititile de prevenire a incélciirii normelor de conduiti

- Includerea unor teme de eticd 1n de instruire pentru functionarii publici de conducere si de executie;

-Afisarea la avizier si pe site-ul institutiei publice a informatiilor referitoare la consilierul de etici;

-Asigurarea transparentei actului administrativ cét i a deciziilor luate la nivelul institutiei;

-Asigurarea egalititii de tratament a cetéitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, impartialitatea, nediscriminarea si independenta;
-Urmarirea Insusirii prevederilor actelor normative si a normelor de conduitiprin aplicarea periodica a chestionarelor

Capitolul 3-implementarea procedurilor disciplinare

Structura indicatorilor monitorizati se prezinti astfel:

3.1 — Capacitatea de sesizare : nu este cazul.

3.2 ~ Gradul de sesizare : nu este cazul.
3.3 — Indicele sesizarilor : nu este cazul.
3.4 — Motivul sesizérilor : nu este cazul.

3.5 — Durata cercetirii disciplinare : nu este cazul. )
Intocmit,
Consilier de etica
Rodica Virlan
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